
Администрация города Нефтеюганска

Комитет физической культуры и спорта

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА «ЖЕМЧУЖИНА ЮГРЫ»

ПРИКАЗ

О 5 МАР 2026 №

Об утверждении перечня должностных лиц МБУ ЦФКиС 
«Жемчужина Югры», допущенных к работе с персональными данными 
субъектов в том числе обрабатываемым в информационных системах, в 
пределах, необходимых для выполнения своих трудовых обязанностей с 
определением полноты допуска, утверждении формы Обязательства о 

неразглашении персональных данных субъектов и об отмене отдельных 
приказов МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры»

В целях обеспечения выполнения требований Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», главы 14 Трудового кодекса 
РФ, подпункта «в» пункта 13 постановления Правительства РФ от 01.11.2012 
№ 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных», пункта 13 
постановления Правительства от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении 
Положения об особенностях обработки персональных данных, 
осуществляемой без использования средств автоматизации», в соответствии с 
Политикой по обработке и обеспечению безопасности персональных данных, 
утвержденной приказом МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры» от 29.03.2018 № 
108, • ■

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень должностных лиц МБУ ЦФКиС «Жемчужина 

Югры» (далее по тексту - учреждение), допущенных к работе с 
персональными данными субъектов, в том числе обрабатываемым в 
информационных системах, в пределах, необходимых для выполнения своих 
трудовых обязанностей с определением полноты допуска (приложение № 1 к 
настоящему приказу).

2. Утвердить форму Обязательства о неразглашении персональных 
данных субъектов (приложение № 2 к настоящему приказу).

3. Лицу, ответственному за организацию обработки персональных 
данных (А.В. Скоморохова):



2.1. ознакомить с настоящим приказом должностных лиц 
учреждения, допущенных к работе с персональными данными;

2.2. оформить с каждым из лиц, указанных в приложении № 1 к 
настоящему приказу обязательство о неразглашении персональных данных;

2.3. предупредить лиц, указанных в приложении № 1 к настоящему 
приказу об ответственности за разглашение и (или) утрату персональных 
данных.

3. В случае исполнения обязанностей отсутствующего работника, 
должностное лицо учреждения, на которое приказом директора возложено 
исполнение обязанностей, допускается к работе с персональными данными 
субъектов, в пределах, необходимых для выполнения трудовых функций 
отсутствующего работника.

4. Признать утратившими силу следующие приказы учреждения:
4.1. от 20.12.2018 № 439 «Об утверждении перечня лиц, допущенных к 

работе с персональными данными субъектов с определением полноты 
допуска».

4.2. от 04.06.2019 № 203 «О внесении изменений и дополнений в приказ 
от 20.12.2018 № 439 «Об утверждении перечня лиц, допущенных к работе с 
персональными данными субъектов с определением полноты допуска».

5. Специалисту по связям с общественностью (Лисина Е.А.) разместить 
настоящий приказ (за исключением приложения № 1) на официальном сайте 
учреждения.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
директора по общим вопросам.

7. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.

Временно исполняющий обязанности 
директора

Исполнитель:
Базарова Наталья Анатольевна, юрисконсульт 
тел: 8(3463)313-516 (191)



Приложение № 2 
к приказу № от У 5 МАР 202В

Обязательство
о неразглашении персональных данных

« » 202 г.

Я ,______________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество)

являясь работником муниципального бюджетного учреждения центр физической 
культуры и спорта «Жемчужина Югры» (далее по тексту - учреждение) и 
исполняющий(ая) обязанности по должности________________________________,

(наименование должности)

понимаю, что в период исполнения своих трудовых функций получаю доступ к 
информации, содержащей персональные данные работников, бывших работников 
учреждения, клиентов, контрагентов, .участников спортивных мероприятий, 
участников сборных спортивных команд, участников спортивно-массовых, 
физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых и иных мероприятий, 
посетителей учреждения, а те же категорий физических/юридических лиц, 
предоставляющих свои персональные данные для получения услуг в сфере 
физической культуры и спорта (далее по тексту -  субъекты персональных данных).

Я понимаю, что исполнение моих должностных обязанностей связано с 
обработкой персональных данных субъектов, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

При работе с персональными данными субъектов обязуюсь соблюдать 
требования Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных», Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации», «Положения о работе с 
персональными данными работников МБУ ЦФКиС «Жемчужина Югры», а также 
иных нормативных правовых актов в области защиты персональных данных.

При передаче персональных данных .субъектов обязуюсь соблюдать 
следующие требования: . •

- не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного 
согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также 
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
или иными федеральными законами;

- не сообщать персональные данные субъектов в коммерческих целях без их 
письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные субъектов, о том, 
что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, 
и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица,



получающие персональные данные субъектов, обязаны соблюдать режим 
секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на 
обмен персональными данными субъектов в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных субъекта в пределах 
учреждения;

- разрешать доступ к персональным данным субъектов только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать 
только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения 
конкретных функций;

- передавать персональные данные субъекта в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и 
ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые 
необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

До моего сведения также доведены (с разъяснениями) Политика по обработке 
и обеспечению безопасности персональных данных учреждения; Положение о 
работе с персональными данными работников учреждения, Положение об 
особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без
использования средств автоматизации, утвержденное постановлением
Правительства РФ от 15 сентября 2008 г.№ 687, Требования к защите персональных 
данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 
утвержденные постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2012 г. № 1119, а 
также положения Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О 
персональных данных".

Я понимаю, что нарушение мной правил обработки персональных данных, 
установленных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О 
персональных данных", Положением о работе с персональными данными 
работников учреждения, а также требований к защите персональных данных, 
установленных в соответствии с названным Федеральным законом, приведет к 
нарушению прав работников субъектов персональных данных.

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения положений 
законодательства Российской Федерации в области персональных данных при 
обработке персональных данных субъектов, я могу быть привлечен к 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а 
также привлечен(а) к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами (статья 90 
Трудового кодекса Российской Федерации).

(должность) (подпись) (расшифровка)


